CONTEXTE DU PROGRAMME

Le programme Tech@Work a été congu pour répondre a un besoin croissant de compétences numériques et
entrepreneuriales chez les jeunes africains. Avec la montée en puissance de la numérisation et de I'entrepreneuriat,

il devient crucial de préparer les jeunes a ces défis. C'est dans cette optique que le programme a été lancé pour

doter les jeunes Africains des compétences nécessaires pour s'intégrer dans un marché du travail en constante évolution.

Le programme Tech@Work a été lancé le lundi 03 octobre 2022 avec un panel de lancement réunissant des personnalités
importantes comme Mme Naria K. Santa Lucia, représentante de Microsoft, M. Roberto Sudrez Santos, SG de |'Organisation
Internationale des Employeurs, et bien d'autres.

Financé par Microsoft et mis en ceuvre par Synapse, ce programme a pour objectif de former des jeunes

Africain des 4 Pays notament Sénégal, la République Démocratique du Congo, 'Ouganda et la Coéte d'lvoire

en compétences numeériques et entrepreneuriales, en leur offrant un soutien pour le développement de leurs activités
et carriéres professionnelles.
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Compétences numériques fondamentales
Compétences interpersonnelles et professionnelles
Compétences entrepreneuriales et gestion des affaires
Compétences professionnelles et employabilité

RECRUTEMENT

La répartition des candidats par pays et éligibilité.
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Senegal Uganda RDC Lesotho Cdte D'Ivoire
Applicants 8488 3237 7158 498 2876 74.31 %
Non eligible 2493 392 1537 46 460
Eligible 5995 2845 5621 452 2416

25,69 %



TEMPS ALLOUE AUX MODULE

Temps alloué

Compétences interpersonnelles 7H
Affaires et entrepreneuriat 12H
Intrapreneuriat (Employabilité) 12H
Compétences numériques / Culture 9H
numérique |
Outils de productivité 18H

PLATEFORMES UTILISES

Dans le cadre de notre formation, nous utilisons deux plateformes principales.
La premiére est Microsoft Teams, qui sert a organiser les sessions de formation
en ligne. Elle permet de participer en temps réel aux cours, déchanger avec
les formateurs et les autres participants, et de suivre des activités interactives.

La deuxiéme plateforme est uConnect. Elle offre un accés complet aux supports
de cours pour ceux qui n'ont pas pu assister a certaines sessions, leur permettant
de se rattraper. En plus de cela, uConnect propose des forums de discussion pour
échanger avec les autres apprenants, ainsi que des possibilités d'interaction directe
avec les coachs et formateurs. Les utilisateurs peuvent également y assister aux
sessions de coaching, participer a des événements de réseautage, et passer

leurs examens en ligne.
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EVALUATIONS DU PROGRAMME DE FORMATION
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