CONTEXTE DU PROGRAMME

Le programme Tech@Work a été congu pour répondre a un besoin croissant de compétences numériques et
entrepreneuriales chez les jeunes africains. Avec la montée en puissance de la numérisation et de l'entrepreneuriat,
il devient crucial de préparer les jeunes a ces défis. C'est dans cette optique que le programme a été lancé pour
doter les jeunes Africains des compétences nécessaires pour s'intégrer dans un marché du travail en constante
évolution.

Le programme Tech@Work a été lancé le lundi O3 octobre 2022 avec un panel de lancement réunissant des
personnalités importantes comme Mme Naria K. Santa Lucia, représentante de Microsoft, M. Roberto Suarez Santos,
SG de I'Organisation Internationale des Employeurs, et bien d'autres.

Financé par Microsoft et mis en ceuvre par Synapse, ce programme a pour objectif de former des jeunes
Africain des 4 Pays notament Sénégal, la République Démocratique du Congo, I'Ouganda et la Cote d'lvoire
en compeétences numériques et entrepreneuriales, en leur offrant un soutien pour le développement de
leurs activités et carriéres professionnelles.
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N° Total

Francophone Cohorts C1,C3,C5,C7,09 500
Anglophone Cohorts C2,C4, C6, C8, C10 500
N° Total
Basic Level Ci1C3c4 300
Intermediate Level C2C5C6C7C8C9cC10 700
CURRICULUM

BASIC - LEVEL
INTERMEDIATE - LEVEL
ADVANCED - LEVEL

ENTREPRENEURSHIP SKILLS

4 1000 4+ 10

Pays Bénéficiaires Modules Cohortes



